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Intervista all’ex pallanuotista Goran Fiorentini:
rush finale per l'ottenimento dell’EMBA!

Sono passati quasi tre anni dall‘intervista rilasciata a Goran Fiorentini e oggi vorrei ripercorre-

re insieme a lui il suo percorso di studio Executive Master in Business Administration (EMBA),
percorso frequentato grazie alla borsa di studio concessa dalla nostra associazione TNV,

Mi preme sottolineare l'obiettivo di questa
borsa di studio, ovvero quello di premiare la
costanza, i sacrifici, la determinazione, lo spi-
rito di squadra, necessari per fare sport a livel-
li agonistici. USI EMBA si prefigge di accom-
pagnare e sostenere un percorso accademico
strutturato per chi, nella vita, nello sport, &
un talento assoluto.

La conversazione telefonica é iniziata subito
con una cascata d'informazioni. Goran mi ha
subito detto che questo percorso lo ha cam-
biato in tutto e per tutto. Si sente unaltra
persona. Ma scendiamo nei particolari:

In guesto percorso ho conosciuto un sacco di
persone interessanti: CEQ di aziende, dirigenti, leader e altre figure
professionali. Io sono entrato in punta di piedi. Grazie a loro mi sono
potuto confrontare e apprendere dalle loro esperienze professionali.
Il primo impatto a lezione é stato molto forte. Mi sono dovuto pre-
sentare davanti alla platea in lingua inglese. Prima di iniziare mi
sono iscritto a delle lezioni private per rafforzarmi nella lingua, ma
poi quando ti ritrovi davanti ad un pubblico lo situazione cambia.
Alla fine pero mi sono presentato e ho raccontato di me. Ne sono
uscito in grande stile con i complimenti da parte di tutti i compagni.
Per questo successo devo ringraziare quanto mi ha dato lo sport,
come discipling e lezioni di vita.

In quali competenze ti senti pil forte? Cosa hai imparato da
questo EMBA?

Mi sento maggiormente rafforzato nei rapporti umani; il modulo
Risorse Umane é quello che mi é piaciuto maggiormente. Inoltre,
ho acquisito maggiore sicurezza in me stesso, permettermi il termi-
ne mi sento pit sfrontato, ma sempre mantenendo toni educati e
gentili. Questo lo sto vivendo nel mio contesto lavorativo. Oggi mi
sento una persona concreta, quando ci sono gli incontri di lavoro,
vado molto sul concreto. Sono diventato efficiente nel mio lavoro
quotidiano... guarde al risultato! Sono anche riuscito ad uscire
dalla mia confort zone.

Come hai conciliato I'EMBA con il tuo lavoro?

Con molta pianificazione. Ho lasciato la pallanuoto perché volevo
raggiungere 1 miei obiettivi. Non é stato facile, ma se non sono al
100% presente con la testa non riesco a centrare l'obiettivo. Lo
sport naturalmente mi é mancato perché é stata la mia vita, era la
mia valvola di sfogo. E questo devo dire che mi é mancato molto e
quindi sono dovuto crescere.

Quali sono state le maggiori difficolta riscontrate in tale percorso?
(i sono stati dei momenti duri soprattutto nei moduli tanto tecnici
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come statistica e analisi, dove ho riscontrato
difficolta. Oltre agli aspetti organizzativi, ov-
vero trovare un momento adatto a tutti, altra
complicazione riguardava la disponibilita ad es-
Sere tutti presenti online. (io é dovute al fatto
che in guesto EMBA i partecipanti lavorano in
diverse realta aziendali e far collimare gli orari e
gli appuntamenti non é per niente facile. Lavori
molto tosti soprattutto per il fatto di dover uti-
lizzare degli strumenti / programmi nuovi e che
nel giro di pochi giorni devi imparare. Alla fine
in questo lavoro ho preso un voto molto alto: A.
Quindi mi reputo soddisfatto. Anche nei lavori
di gruppo mi sono dovuto rimboccare le mani-
che insieme ad un altro collega. Partiti con un gruppo di quattro
persone ci siamao ritrovati dopo alcune settimane in due, sempre
con le stesse tempistiche da rispettare. Qui ho tirato fuori quanto
imparato dalla pallanuoto: adeguarsi alla situazione e lo spirito di
squadra, quindi raggiungere un obiettivo non solo per me stesso
ma per chi gareggia con me.

Che obiettivi hai per il tuo futuro?

Condurre un gruppo di persone, quindi avere un team sotto di me.
Questo perché mi piacerebbe crescere con un team di lavoro. La
relazione umana mi piace, mi sento una persona che sa ascoltare
e che puo fare molto per gli altri. Mi sono sentito sempre come un
leader nei gruppi di lavoro e non perché lo abbia imposto ma mi é
venuto naturale. Mi piace molto lavorare e ho bisogno di condivisio-
ne. Rendo molto di pid, motivo per cui vorrei crescere nelle Risorse
Umane e poter lavorare in tale ambito.

Cosa hai imparato da questa esperienza?

Ho acquisito piit sicurezza in ambito lavorativo, aspetto che ave-
vo unicamente nello sport. Ogni modulo mi ha fatto inglobare pit
esperienza e acquisire / assimilare pid punti. Prima ero molto pii
istintivo, oggi sano pid riflessivo e valuto tutto il contesto generale.

E la pallanuoto?
La pallanuoto é li... mi sta tornando la voglia. Ho recuperato le
mie videocassette e rivedendomi mi é venuta voglia di giocare e
tornare in piscina.

Come sempre il tempo con Goran passa velocemente. Lo ringra-
zio per la bellissima e ricca conversazione telefonica! Il 6 marzo
consegnera il suo lavoro di tesi e sabato 25 marzo attenderemo
con trepidazione la consegna dei diplomi presso USI Lugano. In
bocca al lupo Goran!

di Maura Montenegro, coordinatrice di TNV
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